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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth

Fecha

31/03/2025 02:00 pm - 03:00 pm

Tema

Reunién Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario - GAGAS

Desarrollo

El Responsable Ambiental de la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth-Chinauta (Royer
Alberto Barrios Ramirez) convoco al nuevo Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y
Sanitario (GAGAS), a la reunién mensual, el cual esta conformado por:

Coordinador(a): Maria Rubiela Giraldo Gallego

Referente ambiental técnico: Johana Henao Rodriguez.

Responsable Ambiental: Royer Alberto Barrios Ramirez.

Designado Administrativo: Jhon Alejandro Sanchez Morales

Designado de Servicios Generales: Nelly Esperanza Pabon Daza

Delegado para el apoyo, acompafiamiento al acceso y servicio de salud: Diana Carolina
Arango o su par profesional

7. Delegado de seguridad y salud en el trabajo: Wilson Benavides Gomez

o0k wNE

Se explico al grupo que se cumplié con la entrega de todos los residuos peligrosos y
hospitalarios a la empresa autorizada Grupo ASEl (Asesoria Servicio Ecoldgicos e
Industriales) Sede: Biolégicos y contaminados, esta se realizd la entrega el dia 19-03-2025,
se cuenta con el manifiesto del mes, nimero 193206, se entrego:

TIPO DE RESIDUO PESO UNIDAD

Biosanitario 38,2 Kg
Farmacos 3,0 Kg
Cortopunzante 1,0 Kg
Toner 0,5 Kg

TOTAL 42,7 Kg

Asi mismo se hizo el diligenciamiento del Formato lista de verificacion al transportador de
residuos hospitalarios - FOR-GA-024 y el Formato lista de chequeo verificacion al
transportador de respel - FOR-GA-015 el mismo dia que se entregaron los residuos, si ninguna
novedad, el trasportador cumple todos los requisitos exigidos en las listas de chequeo, listas
de chequeo que se diligencian de manera mensual.

No se presenté ningin problema con los residuos, ni accidentes, todos los residuos generados
fueron almacenados en el cuarto de residuos y entregados al gestor autorizado en sus
tiempos.

Seguido de esto, se presentaron los indicadores:

INDICADOR DE DESTINACION 1
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacion calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado

IDH = 38.2/38.2 x100 = 100

Donde:

IDH= Indicadores de destinacion para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en
Kg./ mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

INDICADOR DE DESTINACION 2

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicién en rellenos sanitarios.

IDRS =38.2/38.2 x 100 = 100

Ddnde:

IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.

RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

INDICADOR DE BENEFICIO AMBIENTAL

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales
obtenidos por el aprovechamiento y gestion integral de residuos aprovechables.

IDR =15/15x 100 =100

Donde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.

INDICADOR DE CAPACITACION O SOCIALIZACION 1

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

IPC =60/60 x 100 = 100

Donde:
IPC= Indicador de personal capacitado
Pc= Personal capacitado

Tpuo= Total personal de la unidad operativa

INDICADOR DE CAPACITACION O SOCIALIZACION 2
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CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacidn o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

ISC=1/1 x 100 = 100

Donde:

ISC= Indicador de sesiones de capacitacion
CE= Capacitaciones ejecutadas

CP= Capacitaciones proyectadas

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de frecuencia).

IFA: Indicador de frecuencia: 0

Dénde:
IFA= NUmero total de accidentes mes *2400/ nimero total horas hombre trabajadas
mes

(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dias a la semana.

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de incidencia).

Il: Indicador de incidencia: O

Dénde:
II= Numero total de accidentes mes *100/ nimero de personas expuestas

Nombre Cargo/Rol Dependencia
O,
& g Coordinadora Cﬁ;:rg?r? '
Maria Rybiela Giraldo Gallego

. CCC Hogar
Responsable ambiental Nazareth
Asistentes Royer AtberfaBarrios Ramirez

\ Gerontélogo CCC Hogar

Jhon Alejandro Sanchez Morales Nazareth

’
Mel\y F aos " Servicios Generales CCC Hogar
i Nazareth
Nelly Esperanza Pabon Daza




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Version: 0

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 4de 5
[}
Profesional en Artes Cﬁ;:z;g?ﬁ r
Wilson Beng&ides Gomez
d !
L\)‘%Q Jefe de Enfermeria CCC Hogar
. Nazareth
Luisa Fern na Gacharna
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Implementar y cumplir todos los
temas socializados y tratados

Talento humano

Todos los dias

Préxima
reunion

Abril 2025

Elaboro Royer Alberto Barrios Ramirez
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